
  
 

O INSTITUTO DE SAÚDE E GESTÃO HOSPITALAR - ISGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, classificado como 

Organização Social pelo Município de Fortaleza, neste ato representado por sua Diretora Presidente VIRGINIA ANGELICA 

SILVEIRA REIS, que, no uso de suas atribuições legais, torna público o 1º Aditivo ao Edital Nº 010/2025, conforme a seguir: 

 
Art. 1°. – Fica retificado no ANEXO I – RELAÇÃO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, NÚMERO DE VAGAS, SALÁRIO-BASE, 
CARGA HORÁRIA REQUISITOS, considerando a inclusão de 01 (uma) vaga para o cargo de Bombeiro Hidráulico na unidade HRC 
e 01 (uma) vaga para o cargo de Conferencista Expedidor de Roupas na unidade HRSC, bem como a atualização dos salários dos 
cargos constantes no quadro, conforme atualizações salariais estabelecidas nas convenções coletivas homologadas do sindicato 
SINDSAÚDE e sindicato dos Enfermeiros. 

[...] 
 

CÓD. EMPREGO UNIDADES* 
TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA 
VAGAS 
PcD** 

CR*** 
SALÁRIO 
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS 
MÍNIMOS EXIGIDOS 

001 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 
FORTALEZA - - - CR R$ 1.540,00 

44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de Ensino 
Fundamental, fornecido por 
instituição de ensino reconhecida 
pelo ministério da educação e 
experiência profissional de no 
mínimo 06 (seis) meses ininterruptos 
nas atividades do cargo nos últimos 
05 anos. 

002 JARDINEIRO HRVJ 1 1 - CR R$ 1.550,00 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de Conclusão de Curso de Ensino 
Fundamental, fornecido por 
instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. 

003 
AUXILIAR DE 

LABORATÓRIO 

HRC 

- - - CR R$ 1.742,87 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de ensino 
médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação com o curso 
profissionalizante de auxiliar de 
laboratório de análises clínicas e a 
comprovação de experiência como 
auxiliar de laboratório de análises 
clínicas durante 6 (seis) meses 
ininterruptos. 

HRN 

HRVJ 

HRSC 

004 
AUXILIAR DE 

EQUIPAMENTOS 
BIOMEDICOS 

FORTALEZA - - - CR R$ 1.917,17 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de Conclusão de Curso de Ensino 
Médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo ministério 
da educação e experiência 
profissional de no mínimo 06 (seis) 
meses ininterruptos nas atividades 
do cargo nos últimos 05 anos. 

005 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
HRC 2 2 - CR R$ 2.091,45 

44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de ensino 
médio, fornecido por instituição de 
ensino médio reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

006 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

HRN 

- - - CR R$ 2.091,45 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de ensino 
médio, fornecido por instituição de 
ensino médio reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

HRSC 

HRVJ 

FORTALEZA 
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CÓD. EMPREGO UNIDADES* 
TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA 
VAGAS 
PcD** 

CR*** 
SALÁRIO 
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS 
MÍNIMOS EXIGIDOS 

007 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO - 
APS  

FORTALEZA 10 9 1 CR R$ 2.091,45 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente 
registrado, de conclusão de curso 
de ensino médio, fornecido por 
instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação.  
Disponibilidade para vagas fixas e 
feristas. 

008 
AUXILIAR DE 
FARMACIA 

HRC 

- - - CR  R$ 1.742,87 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente 
registrado, de conclusão de curso 
de ensino médio, fornecido por 
instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação e 
experiência profissional de no 
mínimo 6 (seis) meses 
ininterruptos nos últimos 05 
(cinco) anos em serviços de 
farmácia. 

HRN 

HRSC 

FORTALEZA 

009 
AUXILIAR DE 

MANUTENÇÃO 
FORTALEZA 02 02 - CR  R$ 1.917,17 

44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de Conclusão de Curso de Ensino 
Médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação com Experiência 
profissional de no mínimo 06 (seis) 
meses ininterruptos na área de 
manutenção predial com certificado 
de conclusão de curso atualizado em 
NR10, eletricidade básica, 
eletricidade predial. Desejável curso 
em NR35. 

010 
AUXILIAR DE 

MANUTENÇÃO 
HRN 02 02 - CR  R$ 1.917,17 

44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de Conclusão de Curso de Ensino 
Médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação com Experiência 
profissional de no mínimo 06 (seis) 
meses ininterruptos na área de 
manutenção predial com certificado 
de conclusão de curso atualizado em 
NR10, eletricidade básica, 
eletricidade predial. Desejável curso 
em NR35. 

 
011 

AUXILIAR DE 
MANUTENÇÃO 

HRC 

- - - CR R$ 1.917,17 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de Conclusão de Curso de Ensino 
Médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação com Experiência 
profissional de no mínimo 06 (seis) 
meses ininterruptos na área de 
manutenção predial com certificado 
de conclusão de curso atualizado em 
NR10, eletricidade básica, 
eletricidade predial. Desejável curso 
em NR35. 

HRSC 

HRVJ 

 
012 

CONFERENTE 
EXPEDIDOR DE 

ROUPAS 

HRC 

- - - CR R$ 1.540,00 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de Ensino 
Médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação. 

HRN 

HRVJ 

 
013 

CONTROLADOR DE 
ENTRADA E SAIDA 

HRC 

- - - CR R$ 1.550,00 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de Ensino 
Médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação. 

HRN 

HRSC 

HRVJ 

FORTALEZA 

014 COPEIRO HRC 01 01 - CR R$ 1.550,00 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de ensino 
médio, fornecido por instituição de 



CÓD. EMPREGO UNIDADES* 
TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA 
VAGAS 
PcD** 

CR*** 
SALÁRIO 
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS 
MÍNIMOS EXIGIDOS 

ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação. 

015 COPEIRO 

HRN 

- - - CR R$ 1.550,00 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de ensino 
médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação. 

FORTALEZA 

016 
MOTORISTA 
SOCORRISTA 

HRC 01 01 - CR R$ 1.917,15 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de ensino 
médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação, acrescido do certificado 
de conclusão de curso de formação 
de socorrista e comprovação de 
experiência profissional de no 
mínimo 6 (seis) meses ininterruptos 
nos últimos 05 (cinco) anos como 
motorista de ambulância. Carteira de 
habilitação na categoria D. 

017 
MOTORISTA 

ENTREGADOR 
FORTALEZA - - - CR R$ 1.812,58 

44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de Conclusão de Curso de Ensino 
Médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação e carteira nacional de 
habilitação categoria B e/ou D, com 
inclusão de EAR (exerce atividade 
remunerada). 

 
018 

MAQUEIRO 

HRN 

- - - CR R$ 1.550,00 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de Ensino 
Médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação. 

HRSC 

HRVJ 

 
019 

PORTEIRO 

HRSC 

- - - CR R$ 1.550,00 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de ensino 
médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação e experiência 
profissional de no mínimo 6 (seis) 
meses ininterruptos nos últimos 05 
(cinco) anos em serviços de portaria 
ou vigilância ou controle de acesso. 

FORTALEZA 

020 RECEPCIONISTA FORTALEZA - - - CR R$ 1.590,41 
44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de Conclusão de Curso de Ensino 
Médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação e experiência 
profissional de no mínimo 6 (seis) 
meses ininterruptos nos últimos 05 
(cinco) anos. 

 
021 

TÉCNICO EM GESSO 

HRSC 

- - - CR R$ 1.834,07 
44 horas 
semanas 

Certificado de Conclusão de Curso 
Técnico em Imobilizações 
Ortopédicas fornecido por instituição 
de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação e registro 
ativo inscrito na respectiva 
Associação. 

HRC 

HRVJ 

022 
TÉCNICO DE 

SEGURANCA DO 
TRABALHO 

HRN 01 01 - CR R$ 3.067,47 
44 horas 
semanas 

Curso Técnico de Segurança do 
Trabalho com a experiência 
profissional de no mínimo 06(seis) 
meses ininterruptos na área e 
registro ativo no Ministério do 
Trabalho. 

023 
TECNICO EM 

EQUIPAMENTOS 
BIOMEDICOS 

HRVJ 01 01 - CR R$ 2.788,60 
44 horas 
semanas 

Curso técnico em eletrônica ou 
eletrotécnica ou mecatrônica ou 
equipamentos biomédicos e 
experiência profissional de no 
mínimo 6 (seis) meses ininterruptos 
nos últimos 05 (cinco) anos. 



CÓD. EMPREGO UNIDADES* 
TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA 
VAGAS 
PcD** 

CR*** 
SALÁRIO 
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS 
MÍNIMOS EXIGIDOS 

024 
ENFERMEIRO 

CENTRO CIRURGICO 
E CME 

FORTALEZA 05 04 01 CR R$ 5.808,14 
44 horas 
semanas 

Diploma, devidamente registrado, de 
curso de graduação em enfermagem 
fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecida pelo 
Ministério da Educação; registro 
profissional ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem do estado 
do Ceará; especialização em 
enfermagem cirúrgica e central de 
esterilização reconhecido pelo 
Ministério da Educação ou Conselho 
Federal de Enfermagem ou 
experiência comprovada de no 
mínimo 6 (seis) meses ininterruptos 
nos últimos 05(cinco) anos em centro 
cirúrgico ou central de esterilização. 

025 
ENFERMEIRO 

CENTRO CIRURGICO 
E CME 

HRVJ 01 01 - CR R$ 5.808,14 
44 horas 
semanas 

Diploma, devidamente registrado, de 
curso de graduação em enfermagem 
fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecida pelo 
Ministério da Educação; registro 
profissional ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem do estado 
do Ceará; especialização em 
enfermagem cirúrgica e central de 
esterilização reconhecido pelo 
Ministério da Educação ou Conselho 
Federal de Enfermagem ou 
experiência comprovada de no 
mínimo 6 (seis) meses ininterruptos 
nos últimos 05(cinco) anos em centro 
cirúrgico ou central de esterilização. 

026 
ENFERMEIRO 

CENTRO CIRURGICO 
E CME 

HRN 01 01 - CR R$ 5.808,14 
44 horas 
semanas 

Diploma, devidamente registrado, de 
curso de graduação em enfermagem 
fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecida pelo 
Ministério da Educação; registro 
profissional ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem do estado 
do Ceará; especialização em 
enfermagem cirúrgica e central de 
esterilização reconhecido pelo 
Ministério da Educação ou Conselho 
Federal de Enfermagem ou 
experiência comprovada de no 
mínimo 6 (seis) meses ininterruptos 
nos últimos 05(cinco) anos em centro 
cirúrgico ou central de esterilização. 

028 
ENFERMEIRO 

CENTRO CIRURGICO 
E CME 

HRC 

- - - CR R$ 5.808,14 
44 horas 
semanas 

Diploma, devidamente registrado, de 
curso de graduação em enfermagem 
fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecida pelo 
Ministério da Educação; registro 
profissional ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem do estado 
do Ceará; especialização em 
enfermagem cirúrgica e central de 
esterilização reconhecido pelo 
Ministério da Educação ou Conselho 
Federal de Enfermagem ou 
experiência comprovada de no 
mínimo 6 (seis) meses ininterruptos 
nos últimos 05(cinco) anos em centro 
cirúrgico ou central de esterilização. 

HRSC 

029 
ENFERMEIRO DO 

TRABALHO 
FORTALEZA - - - CR R$ 5.808,14 

44 horas 
semanas 

Diploma, devidamente registrado, de 
curso de graduação em enfermagem, 
fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo ministério 
da educação com certificado de 
conclusão de especialização em 
enfermagem do trabalho e 
experiência profissional de no 
mínimo 06 (seis) meses ininterruptos 



CÓD. EMPREGO UNIDADES* 
TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA 
VAGAS 
PcD** 

CR*** 
SALÁRIO 
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS 
MÍNIMOS EXIGIDOS 

no cargo. Registro ativo no conselho 
de classe do estado do Ceará. 

030 
ENFERMEIRO 
INTENSIVISTA 

HRVJ 01 01 - CR R$ 5.808,14 
44 horas 
semanas 

Diploma, devidamente registrado, de 
curso de graduação em Enfermagem 
fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecida pelo 
Ministério da Educação; registro 
profissional ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem do estado 
do Ceará; especialização em 
enfermagem em terapia intensiva 
reconhecido pelo Ministério da 
Educação ou Conselho Federal de 
Enfermagem ou experiência 
comprovada durante 6 (seis) meses 
ininterruptos nos últimos 05 (cinco) 
anos em terapia intensiva adulto. 

031 
ENFERMEIRO 
INTENSIVISTA 

HRSC 

- - - CR R$ 5.808,14 
44 horas 
semanas 

Diploma, devidamente registrado, de 
curso de graduação em Enfermagem 
fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecida pelo 
Ministério da Educação; registro 
profissional ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem do estado 
do Ceará; especialização em 
enfermagem em terapia intensiva 
reconhecido pelo Ministério da 
Educação ou Conselho Federal de 
Enfermagem ou experiência 
comprovada durante 6 (seis) meses 
ininterruptos nos últimos 05 (cinco) 
anos em terapia intensiva adulto. 

HRC 

HRN 

FORTALEZA 

032 
ENFERMEIRO 

NEONATOLOGISTA 
HRN 01 01 - CR R$ 5.808,14 

44 horas 
semanas 

Diploma de graduação em 
enfermagem devidamente registrado 
e fornecido por instituição de nível 
superior com registro no Ministério 
da Educação; registro profissional 
ativo no Conselho Regional de 
Enfermagem do estado do Ceará; 
Residência em Enfermagem na área 
de Terapia Intensiva, com área de 
abrangência em Neonatologia, 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; ou Curso de pós-
graduação lato ou stricto sensu em 
Enfermagem na área de Terapia 
Intensiva Neonatal, reconhecido pelo 
Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Enfermagem; 

033 
ENFERMEIRO 

NEONATOLOGISTA 
HRSC - - - CR R$ 5.808,14 

44 horas 
semanas 

Diploma de graduação em 
enfermagem devidamente registrado 
e fornecido por instituição de nível 
superior com registro no Ministério 
da Educação; registro profissional 
ativo no Conselho Regional de 
Enfermagem do estado do Ceará; 
Residência em Enfermagem na área 
de Terapia Intensiva, com área de 
abrangência em Neonatologia, 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Regional de 
Enfermagem; ou Curso de pós-
graduação lato ou stricto sensu em 
Enfermagem na área de Terapia 
Intensiva Neonatal, reconhecido pelo 
Ministério da Educação e/ou 
Conselho Regional de Enfermagem; 

034 
ENFERMEIRO 

OBSTETRA 
HRN 01 01 - CR R$ 5.808,14 

44 horas 
semanas 

Diploma, devidamente registrado, de 
curso de graduação em enfermagem, 
fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo 



CÓD. EMPREGO UNIDADES* 
TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA 
VAGAS 
PcD** 

CR*** 
SALÁRIO 
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS 
MÍNIMOS EXIGIDOS 

Ministério da Educação; registro 
profissional ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem do estado 
do Ceará; residência em enfermagem 
na área de saúde da mulher, com 
área de abrangência em obstetrícia, 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Federal de 
Enfermagem; ou curso de pós-
graduação lato ou stricto sensu em 
enfermagem na área de saúde da 
mulher, com área de abrangência em 
obstetrícia, reconhecido pelo 
Ministério da Educação e/ou 
Conselho Federal de Enfermagem. 

035 
ENFERMEIRO 

OBSTETRA 
HRSC - - - CR R$ 5.808,14 

44 horas 
semanas 

Diploma, devidamente registrado, de 
curso de graduação em enfermagem, 
fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; registro 
profissional ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem do estado 
do Ceará; residência em enfermagem 
na área de saúde da mulher, com 
área de abrangência em obstetrícia, 
reconhecida pelo Ministério da 
Educação e/ou Conselho Federal de 
Enfermagem; ou curso de pós-
graduação lato ou stricto sensu em 
enfermagem na área de saúde da 
mulher, com área de abrangência em 
obstetrícia, reconhecido pelo 
Ministério da Educação e/ou 
Conselho Federal de Enfermagem. 

036 
TÉCNICO EM SAÚDE 

BUCAL 
FORTALEZA 01 01 - CR R$ 1.742,87 

44 horas 
semanas 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de ensino 
médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação, acrescido de certificado 
de conclusão de curso técnico em 
saúde bucal reconhecido pelo 
Ministério da Educação e registro 
ativo no Conselho de Classe do 
Estado do Ceará. 

038 
ENFERMEIRO 

ESTOMATERAPEUTA 

FORTALEZA 

- - - CR R$ 5.808,14 
44 horas 
semanas 

Diploma, devidamente registrado, de 
curso de graduação em enfermagem 
fornecido por instituição de ensino 
superior, reconhecido pelo 
Ministério da Educação; registro 
profissional ativo no Conselho 
Regional de Enfermagem do estado 
do Ceará; especialização em 
estomaterapia ou especialização em 
enfermagem dermatológica 
reconhecido pelo Ministério da 
Educação ou Conselho Federal de 
Enfermagem. 

HRSC 

HRC 

HRVJ 

HRN 

039 
ENFERMEIRO SCIH 

 

FORTALEZA 

- - - CR R$ 5.808,14 
44 horas 
semanas 

Diploma devidamente registrado de 
curso de graduação em enfermagem 
fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo MEC com 
registro ativo no conselho de classe 
do estado do Ceará; curso de 
especialização ou residência em 
controle de Infecções relacionadas à 
assistência à saúde ou experiência de 
no mínimo 6 (seis) meses 
ininterruptos nos últimos 05 (cinco) 
anos em controle de infecção em 
instituição hospitalar. 

HRSC 

HRC 

HRVJ 

HRN 



CÓD. EMPREGO UNIDADES* 
TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS AMPLA 

CONCORRÊNCIA 
VAGAS 
PcD** 

CR*** 
SALÁRIO 
INICIAL 

CARGA 
HORÁRIA 

REQUISITOS 
MÍNIMOS EXIGIDOS 

040 
BOMBEIRO 

HIDRÁULICO 
HRC 01 01 - CR R$ 1.917,17 

44 horas 
semanas  

 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de ensino 
médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo ministério 
da educação e certificado de 
conclusão de curso de bombeiro 
hidráulico com a experiência 
profissional de no mínimo 06(seis) 
meses ininterruptos na área 

041 
CONFERENCISTA E 

EXPEDIDOR DE 
ROUPAS 

 HRSC 01 01 - CR 
R$ 1.540,00  

 

44 horas 
semanas  

 

Certificado, devidamente registrado, 
de conclusão de curso de Ensino 
Médio, fornecido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.  
 

 
[...] 

 

 
Art. 2°. – Fica retificado no ANEXO III – PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 010/2025, considerando a inclusão 
do contéudo dos cargos BOMBEIRO HIDRÁULICO e CONFERENCISTA EXPEDIDOR DE ROUPAS no item 4.PROVA DE 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA CADA CARGO, conforme segue abaixo: 
 
BOMBEIRO HIDRÁULICO  
Válvulas, registros, hidrômetros, tipos de poços e bombas d'agua. Noções de motobombas. Sistema de água e esgoto: princípios 
básicos, identificação e uso de ferramentas para hidráulica, eletricidade e mecânica. Redes hidráulicas, componentes, inspeção, 
manutenção e reparos. Bombas hidráulicas: tipos de tubulações, tipos de conexão, materiais utilizados, ligações de água, 
ligações de esgoto, válvulas, noções básicas de conservação e manutenção e noções básicas de higiene e limpeza. Cuidados 
elementares com o patrimônio: utilização de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e 
utensílios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequência correta das operações, uso correto das ferramentas, 
utensílios e equipamentos, manutenção e conservação das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza; Noções básicas de 
segurança e higiene do trabalho; Relacionamento humano no trabalho; Importância da disciplina no trabalho; Noções básicas 
de qualidade e produtividade; Noções de segurança no trabalho; Noções de higiene e limpeza; Regras de Segurança; 
Equipamentos de Proteção. 
 
CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS  
Processo de lavagem de roupas (recepção; acondicionamento; pesagem; classificação; secagem; passagem; separação; 
dobragem; distribuição e armazenamento). Conhecimento sobre equipamentos e materiais de lavanderia. Grau de sujidade da 
roupa. Limpeza e desinfecção de áreas e equipamentos da lavanderia. Conhecimento e utilização de produtos de limpeza 
utilizados em lavanderias. Conservação e higiene dos tecidos diversos. Tipos de sabão. Regras básicas de comportamento 
profissional para o trato diário com o público interno e externo e colegas de trabalho. 
 
 
Art. 3°. – Fica retificado no ANEXO IV - ATRIBUIÇÕES DO CARGO, considerando a inclusão das atribuições dos cargos 
BOMBEIRO HIDRÁULICO e CONFERENCISTA EXPEDIDOR DE ROUPAS, conforme segue abaixo: 
 
 
 

CARGO ATRIBUIÇÃO 

BOMBEIRO HIDRÁULICO 

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar serviços de bombeiro em geral, 
analisando desenhos e esquemas hidráulicos; Testar canalizações, utilizando ar 
comprimido ou água sob pressão; Lavar e fazer tratamento de caixas d’água e de caixas 
de gordura; Fazer a desinfecção e a limpeza de reservatórios; Examinar, modificar, 
reparar e fazer manutenção, conservação e instalação de bombas d’água elétrica; 
Elaboração de levantamentos de material relativos ás atividades de sua competência; 
Execução de ensaios de rotina; Organização de arquivos técnicos; Instalação de 
infraestrutura hidráulica e manutenção da mesma (em PVC, ferro galvanizado e PPR), 
inclusive com substituição de tubos e conexões; Execução de trabalhos repetitivos de 
mensuração e controle de qualidade; Executar outras tarefas correlatas, conforme 



necessidade do serviço e orientação superior; Participar e colaborar com as atividades 
de ensino, pesquisa e extensão, de acordo com as necessidades institucionais. 

CONFERENCISTA EXPEDIDOR DE 
ROUPAS 

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; entregar diariamente enxovais nas 
unidades assistenciais; dispensar e reabastecer os armários com roupas privativas para 
funcionários e acompanhantes; conferir o enxoval recebido da lavanderia; selecionar, 
pesar e enviar as roupas sujas a serem lavadas; selecionar a entrada das roupas limpas, 
registrar, transportar e distribuir para os setores; controlar o fluxo das roupas através 
de planilhas e sistema; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e 
extensão, de acordo com as necessidades institucionais. 

 
 
 

 
Art. 4°. - Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital 010/2025. 
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